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afvalbeheer

RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER - 19 NOVEMBER
2021

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN

Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d.
5 november 2021)

Het verslag wordt goedgekeurd.

Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande
bekendmaking sessie vakbekwaamheid —goedkeuring bestek

De raad van bestuur beslist om een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking
te voeren voor “het organiseren en uitvoeren van een opleiding voor het bekomen van het attest
‘vakbekwaambheid rijbewijs ¢’, aangaande Wegcode en Europees aanrijdingsformulier” en keurt het
bijhorende bestek goed.

Sloop van het groencomposteringsterrein op Milieubedrijf
Beerse/Merksplas en aanplant bos — goedkeuring bestek

De raad van bestuur keurt de aanpassingen aan het samenwerkingsmodel van het directieteam en de
aanpassing aan het bijzondere volmachtenbesluit goed.

Deelname I0K Afvalbeheer aan zelfstandige groepering
(KDV Informatieveiligheid)

De raad van bestuur beslist tot:

— Artikel 1: De goedkeuring van de bij de uitnodiging gevoegde samenwerkingsovereenkomst tot
oprichting en uitbating van de betreffende zelfstandige groepering WZK Dienstverlening ZG.

— Artikel 2: De afvaardiging van mevrouw Martine Taelman naar de stuurgroep van de zelfstandige
groepering.

Rapportage uitgaven
De raad van bestuur neemt kennis van de rapportage van de uitgaven.
Personeelsaangelegenheden

Collectieve personeelsaangelegenheden

Vacature codrdinator ondergrondse containers

De raad van bestuur beslist de vacature codrdinator ondergrondse containers vacant te verklaren.

Publicatiedatum: 21 december 2021
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Vacature administratief medewerker logistiek

De raad van bestuur beslist de vacature administratief medewerker logistiek vacant te verklaren.

Goedkeuring syndicaal akkoord van 5 november 2021

De raad van bestuur beslist:

— Voor de personeelsleden die bezoldigd worden op basis van een barema:

— Goedkeuring van de implementatie van het sectoraal akkoord 2021 voor het personeel van de
provinciale en de lokale besturen via een verhoging van de eindejaarstoelage met 13,2%

— Voor de personeelsleden die bezoldigd worden op basis van een uurloon:

— Goedkeuring van het syndicaal akkoord met de ophaaldienst voor de periode 2022 — 2023 op
basis van een lineaire verhoging van het uurloon met 0,0650 euro per uur vanaf 1 januari 2022
en een eenmalige coronapremie van 500 euro in 2021.

Aanpassing/invulling van het organigram en aanpassing codex

Openverklaring van de functie van diensthoofd recyclageparken IOK Afvalbeheer

De raad van bestuur beslist tot openverklaring van de functie diensthoofd recyclageparken 10K
Afvalbeheer en hecht goedkeuring aan de procedure, timing, functieomschrijving en
beoordelingscriteria.

Aanpassing organigram door de toevoeging van de functie ‘Clusterverantwoordelijke’

De raad bestuur beslist tot het voorstel om de functie van clusterverantwoordelijk toe te voegen aan
het overzicht van functies en weddeschalen en dit te agenderen op het syndicaal overleg- en
onderhandelingscomité van 30 november, om nadien tot definitieve besluitvorming over te gaan op de
raad van bestuur van 3 december 2021.

Aanpassing reglement bedrijfswagens — toevoeging 4% categorie

De raad bestuur beslist tot het voorstel tot aanpassing van het reglement bedrijfswagens door
toevoeging van een 4% categorie en dit te agenderen op het syndicaal overleg- en
onderhandelingscomité van 30 november, om nadien tot definitieve besluitvorming over te gaan op de
raad van bestuur van 3 december 2021.

Individuele personeelsaangelegenheden

Tweejaarlijkse evaluatie van de bedienden en de arbeiders met een barema

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet
openbaarheid van bestuur).



