
 

Publicatiedatum: 11 april 2022 

RAAD VAN BESTUUR IOK – 4 MAART 2022 

BEKNOPT OVERZICHT BESLISSINGEN 

1 Schriftelijke procedure 

De raad van bestuur hecht goedkeuring aan de organisatie van deze vergadering via schriftelijke 
besluitvorming en videoconferentie.  

2 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d. 18 februari 
2022)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

3 Projectontwikkeling 

3.1 Doorgangsgebouwen 

3.1.1 Innovatiecampus Geel – huurvoorstel Terra Energy 

De raad van bestuur beslist om een huurovereenkomst af te sluiten met de firma Terra Energy op 
basis van bovenstaande huurmodaliteiten met ingang op 1 april 2022. 

4 Leveren en plaatsen van systeemwanden in glas en 
melamine op lnnovatiecampus Geel – goedkeuring bestek  

De raad van bestuur beslist om een vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met voorafgaande 
bekendmaking te voeren voor “Leveren en plaatsen van systeemwanden in glas en melamine op 
Innovatiecampus Geel”. 

De raad van bestuur keurt het bijhorende bestek goed. 

5 Raamovereenkomst voor het leveren en installeren van 
laadinfrastructuur voor elektrische voertuigen – goedkeuring 
bestek  

De raad van bestuur beslist om een vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met voorafgaande 
bekendmaking te voeren voor de “Raamovereenkomst voor het leveren en installeren van 
laadinfrastructuur voor elektrische voertuigen”. 

De raad van bestuur keurt het bijhorende bestek goed. 

6 IMD – Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking voor het organiseren van lessen rond 
milieuthema’s voor tweede en derde graad van het 
basisonderwijs tijdens 2 schooljaren: 2022-2023 en 2023-
2024: gunning 

De raad van bestuur beslist om in de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking betreffende de opdracht ‘het organiseren van lessen rond milieuthema’s voor tweede 
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en derde graad van het basisonderwijs tijdens 2 schooljaren: 2022-2023 en 2023-2024’ te gunnen 
aan Goodplanet vzw tegen een totaalprijs op basis van de vermoedelijke hoeveelheden in het bestek 
van 85.636,00 euro (0% btw). 

7 Intergemeentelijke aankoopdienst 

7.1 Groepsaankoop “Raamovereenkomst duurzaam kantoorpapier” – 
goedkeuring opdrachtdocumenten en procedure 

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot de openbare procedure voor de groepsaankoop 
“raamovereenkomst duurzaam kantoorpapier” en keurt daarbij het bestek goed. 

7.2 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het faciliteren van 
elektrische deelwagens 

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot de openbare procedure voor de groepsaankoop 
“raamovereenkomst voor het faciliteren van elektrische deelwagens” en keurt daarbij het bestek 
goed. 

7.3 Groepsaankoop “Raamovereenkomst plaatsing van 
oplaadinfrastructuur voor elektrische wagens” – goedkeuring 
opdrachtdocumenten en procedure 

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot de openbare procedure voor de groepsaankoop 
“raamovereenkomst plaatsing van oplaadinfrastructuur voor elektrische wagens” en keurt daarbij het 
bestek goed. 

8 Intergemeentelijke vaststelling van leegstand 

8.1 Beroep leegstand Geel 

– VOL00268 - ontvankelijk en gegrond 

   (heroverweging) 

8.2 Beroep leegstand Ravels 

– VOL00399 - onontvankelijk 

8.3 Beroepen leegstand Retie 

– VOL00204 - ontvankelijk en ongegrond 

– VOL00206 - onontvankelijk  

– VOL00209 - onontvankelijk 

8.4 Beroep leegstand Westerlo 

– VOL00116 - ontvankelijk en ongegrond 
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9 Intergemeentelijke vaststelling verwaarlozing 

9.1 Beroep verwaarlozing Kasterlee 

– KA_VW_004 - ontvankelijk en ongegrond 

      (def. beslissing na hoorzitting) 

9.2 Beroep verwaarlozing Olen 

– OL_VW_002 - ontvankelijk en gegrond 

10 Personeelsaangelegenheden IOK en IOK Afvalbeheer 

10.1 Collectieve personeelsaangelegenheden 

10.1.1 Vacature ontwerpingenieur infrastructuur: juryverslag 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

10.1.2 Vacature medewerker speelterreinen: Stijn Vandoninck 

Rekening houdend met het verslag opgesteld door de HR-Consultant van Ascento dat mondeling 
werd toegelicht ten behoeve van de juryleden op 25 februari 2022 en waarin werd gesteld Dhr 
Vandonick snel en nauwkeurig werkt, een grote autonomie en accuraatheid aan de dag legt met een 
sterk verantwoordelijkheidsbesef, beslist de raad van bestuur om de heer Stijn Vandonick (wonende 
te Geel, Diploma TSO kunststoftechnieken en preventieadviseur niv 2) aan te werven met een 
halftijds contract van onbepaalde duur voor de functie van technisch medewerker dienst 
speelterreinen vanaf 1 april 2022. 

10.2 Individuele personeelsaangelegenheden 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 


