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RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER – 5 JUNI 2020 

LIJST MET BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d.  
8 mei 2020)  

Het verslag wordt goedgekeurd.  

2 Intergemeentelijke Aankoopdienst (IAD) 

2.1 Groepsaankoop ‘Leveren en afhalen van strooizout en pekel’- 
goedkeuring bestek en sluiting opdracht 

De raad van bestuur beslist om verbindend deel te nemen aan de groepsaankoop van IOK 
aangaande het ‘Leveren en afhalen van strooizout en pekel’.  

Goedkeuring wordt verleend aan het bijgevoegde bestek alsook het gunningsbesluit van 
aankoopcentrale IOK. 

IOK Afvalbeheer zal overgaan tot de sluiting van de opdracht met als aanvangsdatum 1 september 
2020, op voorwaarde dat IOK geen schorsingsvorderingen ontvangt tijdens de wachttermijn. 

3 Vlaco – aanduiding vervanging bestuurder 

De raad van bestuur duidt Thomas Van Nooten aan als lid van de raad van bestuur namens IOK 
Afvalbeheer. 

4 Zonnepanelen – voormalige stortsite Meerhout 

De raad van bestuur keurt de realisatie van een zonnepanelenproject (met eventuele 
randvoorwaarden) goed op de voormalige stortsite in Meerhout. 

De raad van bestuur beslist de administratie de opdracht te geven een marktbevraging voor te 
bereiden, gericht op het verlenen van een recht van opstal en de oprichting van een maatschap, 
samen met een burgercoöperatie, die werkt op basis van de ICA-principes. 

De raad van bestuur geeft de opdracht een overheidsopdrachtenprocedure voor te bereiden (na 
eventuele verdere marktverkenning) en op een volgende vergadering de goedkeuring van de 
overheidsopdrachtenprocedure en bijhorend bestek ter goedkeuring voor te leggen. 

5 Milieubedrijf Beerse/Merksplas  

5.1 Aankoop essentiële reserveonderdelen vergistingsinstallatie – 
goedkeuring  

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot de aankoop van 3 schroeven voor de kostprijs van 
37.750,00 euro (excl. btw). 



  

6 Levering van energie – goedkeuring bestek 

De raad van bestuur keurt het bestek goed inzake een openbare procedure met Europese 
bekendmaking voor het leveren van energie.  

De raad van bestuur beslist om verbindend deel te nemen aan de groepsaankoop van IOK 
aangaande de levering van energie. 

7 Personeelsaangelegenheden 

7.1 Collectieve personeelsaangelegenheden 

7.1.1 Plaats- en tijdsonafhankelijk werken 

De raad van bestuur keurt de voorgestelde verruimde mogelijkheden goed met betrekking tot tijds- 
en plaatsonafhankelijk werken. 

Met betrekking tot tijdsonafhankelijk werken wordt akkoord gegaan om de uitzonderingsmaatregel 
met betrekking tot het niet moeten werken gedurende de stamtijd te verruimen van 4 tot 6u/maand 
met aangepaste opnamemodaliteiten. 

Met betrekking tot plaatsonafhankelijk werken wordt, rekening houdend met de randvoorwaarden, 
het technisch materieel en de bepalingen over onkosten, akkoord gegaan om een kader te creëren 
voor 1 dag of 2 halve dagen/week  plaatsonafhankelijk werken op voorwaarde dat gedurende de 
week een aanwezigheid van 3 dagen op het kantoor of op locatie kan worden opgetekend. 

De raad van bestuur geeft de opdracht hierover het syndicaal overleg op te starten en een definitief 
standpunt met voorstellen tot codex-aanpassing opnieuw ter goedkeuring voor te leggen. 

7.1.2 Flexibel verloningsplan 

De raad van bestuur keurt het voorstel goed om werk te maken van een flexibel verloningsplan, dat 
budgetneutraal is voor de werkgever. Het voorstel houdt 3 pijlers in met betrekking tot de 
budgetcreatie, en 7 bouwstenen waaruit het flexibel verloningsplan kan worden opgebouwd en de 
mogelijkheid een ‘loopbaanrekening’ te creëren. De effecten op de voorwaarden van het huidig 
cafetariaplan dienen nader onderzocht te worden. 

De raad van bestuur geeft de opdracht een marktbevraging voor te bereiden in functie van de 
aanschaf van een berekeningstool. 

De raad van bestuur geeft de opdracht een marktbevraging voor te bereiden in functie van de 
aanduiding van een externe dienstverlener, die het fietsleaseproject mee zal introduceren. 

De raad van bestuur geeft de opdracht hierover het syndicaal overleg op te starten en een definitief 
standpunt met voorstellen tot codex-aanpassing opnieuw ter goedkeuring voor te leggen. 

7.1.3 Bedrijfswagens: mobiliteitsbudget en eigen bijdrage 

De raad van bestuur gaat akkoord met het principe van de invoering van een mobiliteitsbudget 

De raad van bestuur stelt voor dit mobiliteitsbudget in te voeren op basis van het principe van de 
referentiewagen, die geldt voor een functiecategorie. Voorgesteld wordt de functiecategorieën 
directie en de 2 bestaande categorieën van diensthoofden te voorzien. De keuze voor 
functiecategorieën staat los van een toevallig/tijdelijk mobiliteitsprofiel en zal ook in de toekomst een 
‘leesbaar’ kader blijven borgen in de context van het globale personeelsbeleid. 

De raad van bestuur gaat akkoord de eigen bijdrage op basis van de oude fiscale formule, waarvoor 
sinds 1 september de onderliggende parameters niet meer beschikbaar zijn, vanaf 1 juli 2020 af te 
schaffen, mede gelet op de reeds verhoogde autofiscaliteit (VAA) voor de werknemers met een 
bedrijfswagen. 

De raad van bestuur geeft de opdracht hierover het syndicaal overleg op te starten en een definitief 
standpunt met voorstellen tot codex-aanpassing opnieuw ter goedkeuring voor te leggen. 



  

7.1.4 Pensioenplan IOK (Afvalbeheer) – harmonisatietraject arbeiders - bedienden 

De raad van bestuur gaat principieel akkoord met de aansluiting van IOK en IOK Afvalbeheer bij 
OFP Provant en geeft opdracht de modaliteiten (aansluiting en invulling compartiment) en het 
besluitvormingstraject verder uit te werken. De opgebouwde reserves tot dusver blijven bij Ethias. 

De raad van bestuur gaat principieel akkoord met de krijtlijnen van het geharmoniseerde 
pensioenplan voor arbeiders en bedienden. 

De raad van bestuur geeft opdracht hierover het overleg in het syndicaal onderhandelings- en 
overlegcomité op te starten. 

De raad van bestuur geeft opdracht deze zienswijze met OFP Provant te bespreken. 

De raad van bestuur vraagt een definitief ontwerpvoorstel opnieuw ter goedkeuring voor te leggen. 

7.2 Individuele personeelsaangelegenheden 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

 


